
附件3

南澳县“乡村运营师”大赛评分细则

	评审要点
	主要内容
	报名初审分值
	初赛分值
	决赛分值

	团队协作
	1、团队成员了解社会现状、关注社会民生，具备一定解决社会问题的能力和水平。 

2、团队成员的专业背景、创业意识、创业素质、价值观念与项目需求相匹配。 

3、团队组织架构与分工情况。
	30
	10
	10

	社会价值
	1、项目促进产业发展的可行性，以及在引入社会资源对农村组织和农民增收、地方产业结构优化等的效果。 

2、项目直接提供就业岗位的数量和质量。项目间接带动就业的能力和规模。未来在持续吸纳、带动就业的能力等。

3、项目对促进乡村就业、教育、医疗、养老、环境保护与生态建设等方面的效果。

4、项目结合社会实践、社会观察，履行社会责任的做法与成效，对乡村振兴和农业农村现代化等社会问题的贡献度。
	50
	30
	20

	创新意义
	1、具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果（专利、创新奖励、行业认可等）。

2、项目在科学技术、产品开发、服务形式、商业模式、管理运营、应用场景等方面的创新程度。
	20
	20
	20

	实践过程
	1、项目通过深入乡村、社会、行业、实验场所、实训基地，开展调查研究、试点运营、试验论证，形成可靠的一手材料，强调实地调查和实践检验。

2、运营方案策划书逻辑结构合理，内容翔实、表述严谨。短视频画面流畅连贯，有感染力，展示度好。
	/
	10
	10

	发展前景
	1、项目创新研发、生产制造、市场营销、招商引资、资源整合等持续运营能力。 

2、项目模式可复制、可推广、示范效应等。

3、项目符合《汕头市招商引资重点产业项目奖励办法》《汕头市南澳县现代产业项目认定申报管理实施细则》等文件要求，纳入项目支持。
	/
	30
	40



